
Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

DIREZIONE REGIONATE DEt TAVORO DET MOTISE. CAMPOBASSO

Sestione Risorse Affari Generali

personale {assenze retribuite;
(a) NO

Basso

provvedimenti autorìzzativi

1.104/92; congedl parentali;

permessi; gestione

lb) NO

(c) NO

ìnformatizzata del personale;
(d) NO

: Risoree Affari Generali

Gestione contabile del
personale (liquidazione

competenze accessorie ;

missioni)

(o) SI

Medio
(b) NO

(c) SI

(d) NO

Sestione Risorse Affari Generali

Procedure finalizzate ai

trattamenti di quiescenza e

previdenza del personale e

all'erogazione lndennità

sostitutiva del preawìso

(a) NO

Basso
(b) NO

(c) NO

(d) NO

iestione Risorse Affari Generali
)rocedure finalizzate

rll'acquisto di beni e servizi

(al SI

Medio
(b) NO

(c) st

td) NO

:sami di abilitazione

(o) SI

Medio
tb) NO

,i consulente del lavoro lc) NO

(d) NO

e Risorse Affari Generali

)rocedure finalizzate alla

;ostituzione degli "Organi

:ollegiali"

lo) sl

Basso
(b) NO

(c) NO

td) NO

r Risoree Affari Generali

)rocedure finalizzate al

:onferimento delle "Stelle al

!4erito del Lavoro"

(ot sl

Basso
(b) NO

(c) NO

(d) NO

l del Lavoro

)rovvedimenti autorizzativi

lei trattamenti di C.l.G. in

leroga nella regione Molise

(o) st

Alto
(b) st

(c) NO

td) NO

del Lavoro

:same per iscrizìone all'albo

(o) st

Medio
(b) NO

lella vista - (c) NO

(d) NO

e del Lavoro
\utorizzazioni al lavoro

(o) NO

Basso
(b) NO

rll'estero (c) NO

(d) NO

-/-)
Zz-\


